Darnové riaditel’stvo
Slovenskej republiky

Informacia
k dprave vysky zamestnaneckej prémie
za zdanovacie obdobie roku 2011

Ustanovenie § 32a ods. 3 zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani z prijmov*) vymedzuje vypocet zamestnaneckej prémie,
ktord sa uplatiiuje zamestnancom az na konci zdanovacieho obdobia, v roénom zuétovani
preddavkov na dann alebo v danovom priznani. Vypocita sa podl’a dvoch vzorcov
ustanovenych vuvedenom odseku 3, vzavislosti od vysky thrnu zdanitelného
posudzovaného prijmu zamestnanca, percentudlnou sadzbou dane podla § 15 zédkona o dani z
prijmov (19 %) z rozdielu sumy nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane na danovnika podla § 11
ods. 2 pism. a) zdkona o dani prijmov (3 559,30 €) a zakladom dane vypocitanym podla § 5
ods. 8 zédkona o dani z prijmov.

Pri vypocte vysky zamestnaneckej prémie podl'a prvého vzorca u zamestnancov, ktori
vroku 2011 dosiahnu posudzované prijmy v uhrnnej sume aspoii vo vySke 6-nasobku
minimalnej mzdy (1 902 €) a zaroven nizsej ako 12-nasobok minimalnej mzdy (3 804 €) je
potrebné zistit’ zaklad dane podl'a § 5 ods. 8 zdkona o dani z prijmov z minimélnej mzdy. Na
ucely vypoctu sa pouzije zdklad dane, ktory by dosiahol zamestnanec za 12 mesiacov pri
mesacnej mzde vo vyske minimalnej mzdy (s u¢innostou od 1.1.2011 ide o mesa¢ni sumu
317 €), pricom pri vypocte zakladu dane sa ako povinné poistné odpocita percento, ktoré by
bol zamestnanec povinny z tohto prijmu zaplatit’ (13,4%).

Za predpokladu, Ze nebude priebeine upravované percento povinného poistného, uvadzame
vypocet zamestnaneckej prémie (fiktivny) platny za zdaiiovacie obdobie roku 2011.

Nezdanitelna cast’ zakladu dane na danovnika [§11 ods. 2 pism. a) 355930 €
zakona o dani z prijmov]
(19,2 x 185,38 = 3 559,30)

Zaklad dane vypocitany podla § 5 ods. 8 zdkona o dani z prijmov - 329436 €
zo sumy 12-ndsobku minimdlnej mzdy zniZenej o poistné a prispevky
(3 804 — 509,64 =3 294,36)

Vypocet 12-nasobku minimalnej mzdy

Minimdlna mzda mesacnd = 317 Minimadlna mzda rocna =317 x 12 = 3 804
Vypocet poistného a prispevkov

Druh poistenia Sadzby mesacna vyska  rocnd vyska
zdravotné poistenie 4,0 % 12,68

nemocenské poistenie 1,4 % 4,43




starobné poistenie 4,0 % 12,68

invalidné poistenie 3,0% 9,51
poistenie v nezamestnanosti 1,0 % 3,17
spolu 13,4 % 42,47x 12 = 509,64

*Poistna suma na zdravotné poistenie sa zaokruhluje na eurocent nadol.
*Poistné sumy na socidalne poistenie sa zaokruhlujii na eurocent nadol.

Rozdiel
Prepocet rozdielu platnou sadzbou dane:
19 % z rozdielu = (264,94 x 19 % = 50,3386)

Vypocitana suma rocnej zamestnaneckej prémie, nezaokrihlend
(suma urcena na vypocet pomernej casti zamestnaneckej prémie)
Vypocitana suma zamestnaneckej prémie, zaokruhlenda
(priznand za 12 kalendarnych mesiacov)

264,94 €

50,3386 €

50,34 €

U zamestnanca, ktory vroku 2011 dosiahne uhrn zdaniteI'nych posudzovanych
prijmov najmenej vo vySke 12-nasobku minimalnej mzdy (3 804 €) aviac bude vyska
zamestnaneckej prémie vypocitana podl'a druhého vzorca, ustanoveného v § 32a ods. 3
zakona o dani z prijmov, percentualnou sadzbou dane (19 %) z rozdielu sumy nezdanitel'nej
Casti zakladu dane na danovnika podl'a § 11 ods. 2 pism. a) zdkona o dani z prijmov (3 559,30
€) azakladom dane (redlnym) vypocitanym podla § 5 ods. 8 zdkona o dani z prijmov

z posudzovanych prijmov tohto zamestnanca.
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