Pokyn DR SR
k zdaniovaniu prijmov zo zavislej ¢innosti poskytnutych v nepeiaznej forme v sulade
s § 35 a § 43 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Podl'a § 2 pism. c¢) zédkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len zdkon odani zprijmov) prijmom je petazné plnenie anepeniazné plnenie
dosiahnuté aj zdmenou, ocenené cenami bezne pouzivanymi v mieste a v ¢ase plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, pripadne miery opotrebenia predmetného plnenia, ak tento
zakon neustanovuje inak. Z ustanovenia § 5 ods. 2 zdkona o dani z prijmov vyplyva, Ze
prijmami zo zdvislej ¢innosti st bez ohladu na ich pravny dovod pravidelné, nepravidelné
alebo jednorazové prijmy, ktoré sa vyplacaju, poukazuji alebo pripisuju k dobru, alebo
spocivaji v inej forme plnenia danovnikovi s tymito prijmami od platitel'a tychto prijmov
alebo v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti. O prijem poskytnuty v inej forme plnenia
moze ist’ aj vtedy, ak zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne nepefiazné plnenie. Nepeniazné
plnenie poskytnuté zamestnancovi od platitel’a prijmov zo zavislej ¢innosti alebo v stvislosti
s vykonom zavislej Cinnosti, ktoré je zdanitelnym prijmom, sa zdanuje bud’ podla § 35
zakona o dani z prijmov alebo podl'a § 43 zdkona o dani z prijmov.

Zdanovanie nepeniazného prijmu v sulade s § 35 zakona o dani z prijmov

Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, vyberie preddavok na dan zo zdaniteI'nej mzdy.
Zdanite'nou mzdou je thrn zdanite'nych prijmov zo zavislej ¢innosti (pefiazny a nepenazny
prijem) za¢tovanych a vyplatenych zamestnancovi za kalendarny mesiac alebo zdanovacie
obdobie, znizeny o sumy zrazené na poistné a prispevky, ktoré je povinny platit’ zamestnanec
a o nezdanitel'nu ¢ast’ zakladu dane na dafiovnika.

Priklad 1

Zamestnavatel, pri prilezitosti Zivotného jubilea zamestnanca, v mesiaci august 2009
poskytne tomuto zamestnancovi rekreacny poukaz v hodnote 400 eur. Do uhrnu zdanitelnych
prijmov zamestnanca za mesiac august zamestnavatel zahrnie nielen mesacnu mzdu, ale aj
hodnotu nepenazného prijmu v sume 400 eur.

V sulade s ustanovenim § 35 ods. 3 pism. a) zdkona o dani z prijmov, ak zdaniteI'nd mzda
zamestnanca spociva len v nepenaznom plneni alebo nepenazné plnenie tvori vacSiu Cast
zdanitel'nej mzdy a zamestnavatel nemdze zrazku vykonat), zrazi ju dodatocne, pri najblizSom
peniaznom plneni alebo sa dan vyrovna pri rocnom zuctovani alebo pri podani danového
priznania. Ak zamestnancovi nevznikne povinnost’ podat’ dafiové priznanie podl'a § 32, da sa
v termine na podanie danového priznania (§ 49) povazuje za vysporiadani.

Priklad 2
Zamestnavatel' zamestnancovi mesacne vyplaca mzdu 700 eur. V mesiaci september 2009
tomuto zamestnancovi poskytne okrem mzdy aj rekreacny poukaz v hodnote 6 300 eur.
Nepenazné plnenie v tomto mesiaci tvori vdcsiu cast' zdanitelnej mzdy zamestnanca a preto
zamestnavatel nemoze zrazku preddavku na dan vykonat. Podla § 35 ods. 3 pism. a) zdkona
o dani z prijmov:
- je na zamestnavatelovi, ¢i preddavok na dan bude postupne zrazat' v nasledujucich
mesiacoch alebo
- ho zamestnancovi zrazi az pri rocnom zuctovani (danovy nedoplatok vyplyvajuci
zrocného zuctovania zraza zamestnavatel zamestnancovi zo zdanitelnej mzdy



najneskor vsak do konca zdanovacieho obdobia, v ktorom sa vykonalo rocné
zuctovanie) alebo

- ak sa zamestnanec rozhodne podat danové priznanie, dan vyrovnd pri podani
danového priznania.

Priklad 3

Zamestnavatel” v mesiaci september 2009 poskytol svojim byvalym zamestnancom,
dochodcom, nepenazné plnenie v hodnote 200 eur. KedZe podla § 5 ods. 1 pism. a) zakona
odani zprijmov, prijmami zo zavislej Ccinnosti su aj prijmy z predchddzajuceho
pracovnopravneho vztahu, potom tento nepenazny prijem je ich zdanitelnym prijmom.
Zamestnavatel nemoze zrazku preddavku na dan vykonat, lebo zdanitelna mzda zamestnanca
spociva len v nepenaznom plneni. Ak za zdanovacie obdobie roka 2009 byvali zamestnanci
nepoziadaju o vykonanie rocného zuctovania, zamestnavatel im vystavi potvrdenie podla § 39
ods. 5 zakona o dani z prijmov. V pripade, Ze za toto zdanovacie obdobie zamestnancom
nevznikne povinnost podat’ danové priznanie, povazuje sa danova povinnost' z tohto prijmu
v termine na podanie danového priznania za vysporiadanu.

Zdanovanie nepeiiazného prijmu v sulade s § 43 zakona o dani z prijmov

Podrla § 43 ods. 3 pism. j) zdkona o dani z prijmov dan z prijmov sa vybera zrazkou, ak ide o
prijem podla § 5 ods. 1 pism. a) az g) plynaci danovnikovi od zamestndvatel'a, ktory je
platitelom dane, ktorého uhrnna vyska od tohto zamestndvatel'a nepresiahne za kalendarny
mesiac Uhrnnt sumu 165,97 eura a u ktorého si tento danovnik pri vypocte preddavkov na dan
z prijmov zo zavislej Cinnosti neuplatituje nezdanite'né cCasti zékladu dane podla § 11
a daflovy bonus podl'a § 33 zdkona o dani z prijmov.

V sulade s ustanovenim § 43 ods. 11 zdkona o dani z prijmov zrazka dane sa vykonava zo
sumy uhrady alebo pripisania dlznej sumy v prospech danovnika. Za uhradu sa povazuje aj
nepeniazné plnenie. Z uvedeného vyplyva, ze platitel’ dane dan vyberant zrazkou podla § 43
ods. 3 pism. j) zdkona o dani zprijmov vyberie aj vtedy, ak tento prijem spociva len
v nepenaznom plneni. Ustanovenie § 35 ods. 3 pism. a) zdkona o dani z prijmov v tomto
pripade nepouzije.

V praxi sa spdsob vyberania dane zrazkou realizuje viacerymi postupmi. Napriklad:
- zamestnanec vypocitani dan  znepefiazného plnenia zaplati v pokladni
zamestnavatela, resp. inym spdsobom ju zaplati zamestnavatelovi (na ucet
zamestnavatel'a, zlozenkou),

Priklad 4

Zamestnavatel’ v septembri 2009 poskytol zamestnancovi, s ktorym mal uzatvorenu dohodu
o vykonani prace, dar v hodnote 150 eur. Zamestnavatel’ zamestnancovi iny zdanitelny prijem
v tomto mesiaci neposkytol. KedZe islo o prijem nizsi ako je suma 165,97 eura a zamestnanec
si u tohto zamestnavatela neuplatiioval nezdanitelné casti zdakladu dane, resp. danovy bonus,
zamestnavatel md povinnost' tento prijem zdanit zrdazkovou danou. Vypocitand dan
predstavuje sumu 28,5 eura, ktoru zamestnavatel nema z coho zrazit. Zamestnavatel’ uvedené
oznamil zamestnancovi, ktory vypocitanu dan v sume 28,5 eura zaplatil v hotovosti do
pokladne zamestnavatela.

V pripade vystavenia potvrdenia o zdanitelnej mzde zamestnavatel uvedie:

uhrn zuctovanych a vyplatenych prijmov 150 €

uhrnna suma dane 28,5 €



- zamestnavatel dan z poskytnutého nepenazného plnenia zamestnancovi zaplati
z vlastnych prostriedkov

Priklad 5

Zamestnavatel’ v mesiaci september 2009 poskytol svojim byvalym zamestnancom, ktori odisli
na starobny dochodok, vianocné darceky v hodnote 100 eur. Tito zamestnanci iny prijem
nepoberali, ani si neuplatiovali nezdanitelné casti zakladu dane, resp. daiovy bonus.
KedZe ide o nepenazny prijem, ktory podlieha dani vyberanej zrazkou, zamestnanec obdrzi
prijem uz zdaneny a zamestnavatel ktomuto vyplatenému prijmu vypocita zaklad dane
a zrazkovu dan. Vypocet dane je nasledovny:

- vianocny darcek v hodnote 100 eur
- zdklad dane 123,45 (100 eur : 81 x 100)
- dan 23,45 eur (123,45 x 19%)

Zrazenu dan vo vyske 23,45 € odvedie zamestnavatel spravcovi dane.
V pripade vystavenia potvrdenia o zdanitelnej mzde zamestnavatel uvedie:

uhrn zuctovanych a vyplatenych prijmov 123,45 €
uhrnna suma dane 23,45 €.
Priklad 6

Zamestnavatel' v mesiaci oktober 2009 poskytol zamestnancovi nepenazné plnenie v sume 165
eur. Tento zamestnanec iny prijem nepoberal, ani si neuplatiioval nezdanitelné casti zakladu
dane, resp. danovy bonus. Zamestnavatel nema z coho zrazit dan a preto tuto sumu odvedie
za zamestnanca. Vypocet je nasledovny:

- nepenazné plnenie v hodnote 165 eur

- dan vypocitana z nepenazného prijmu 31,35 eur (165 eur x 19 %)

- zdanitelny prijem zamestnanca celkom 196,35 eur (dar 165 eur + dan 31,35 eur)
- dan z celkového zdanitelného prijmu 37,30 eur (196,35 eur x 19 %).

Celkovy zdanitelny prijem zamestnanca je v tomto pripade 196,35 eur, co je uz prijem
nad 165,97 eur. Zamestnavatel miestne prislusnému spravcovi dane odvedie preddavok na
dan vo vyske 37,30 eura, nie zrazkovu dan.
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